MANIFIESTO POLITICA ANTICORRUPCION

El principio basico en la actuacion y gestion de CALIDAD DE VIDA se resume en
TOLERANCIA CERO A CUALQUIER TIPO DE CORRUPCION.

La ausencia de dnimo de lucro y la transparencia como principios de
funcionamiento econdmico, son caracteristicas propias de los movimientos
asociativos relacionados con el ambito de lo social y ademads son también
valores y principios éticos que se constituyen en signos externos de virtudes
como la SOLIDARIDAD, HONESTIDAD y la SOBRIEDAD institucional y personal y
configuran un tipo de organizacién con dirigentes y profesionales responsables
en la gestién econdmica, austeros en la utilizacion de los recursos econdmicos
y ajenos a cualquier sospecha de lucro personal, de ostentacion y de
malversacién de medios, cuyo Unico fin debera estar encaminado de forma
exclusiva al mejor cumplimiento de nuestra mision.

*MEDIDAS CONTRA EL SOBORNO Y EL FRAUDE: las personas trabajadoras y/o
voluntarias, o miembros de los 6rganos de gobierno, no podran ofrecer o
conceder, ni solicitar o aceptar ventajas o beneficios no justificados.

* POLITICAS DE ACEPTACION DE REGALOS: No esta permitido aceptar regalos
en efectivo o en especie cuyo valor o naturaleza exceda la atencién de cortesia.
Esta prohibicidn es aplicable a las personas trabajadoras y/o voluntarias, o
miembros de los 6rganos de gobierno y a los familiares de los mismos.

* EN RELACION A LAS RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS D EGOBIERNO: las personas que componen la
Junta Directiva desempenfan gratuitamente sus cargos, sin perjuicio de ser
reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desempefio que
sus funciones les ocasione.



* EN RELACION A LOS RECURSOS ECONOMICOS: Toda la actividad de captacién
de fondos que realice CALIDAD DE VIDA se ajustara al marco legal, asi como a los
principios éticos, especialmente en lo referente a Pautas comunicativas,
publicidad y uso de imagenes.

Todas las actividades de captacion de fondos deberan ser veraces y evitar
mensajes enganosos, describir correctamente la identidad de la organizacién, no
solicitar donaciones para aquellas acciones a las que la organizacion no vaya a
poder responder adecuadamente y evitar el uso de tacticas de presion.

CALIDAD DE VIDA esta obligada a adjuntar la memoria econédmica que
anualmente se realice y dard conocimiento de los datos econédmicos a sus socios
y donantes y a las contrapartes con las que trabajen.

Debera realizar auditorias econédmicas externas anuales de la organizacién, que
estardn a disposicion de todo aquel que las solicite. Igualmente habra de hacer
publica la distribucion de sus gastos, especificando las cantidades destinadas a
gastos de administracion, asi como la definicién de los conceptos incluidos en el
calculo de dichos gastos.

* En relacion a donantes privados: CALIDAD DE VIDA velard porque la
procedencia de las donaciones que reciban no impida su libre actuacion y no
supongan obstaculo alguno para la consecucién de los objetivos que les son
propios. Respetara siempre la voluntad de donantes en lo que se refiere al
destino final de sus fondos. Dara cumplimiento al derecho de éstos a recibir la
correspondiente certificaciéon de la donacién. Debera definir con precisiéon lo que
entienden por socios y/o colaboradores cada vez que difundan documentos
oficiales con datos relativos a estos conceptos.

CALIDAD DE VIDA estd obligada a la prevencién de riesgo de blanqueo de
capitales y procedimientos de comprobacidn del origen de los fondos donados,
de la identidad de las personas fisicas y/o juridicas donantes.

CALIDAD DE VIDA tiene establecida la prohibicién de realizar aportaciones a
partidos politicos o cualquier tipologia de agrupacién de electorado.



*En relacion a los Conflictos de interés
En todo momento se evitaran situaciones que puedan suponer conflicto entre
los intereses personales y los de CALIDAD DE VIDA.

Para ello, se define que se produce una situacién de Conflicto de Intereses
cuando:

e Los intereses personales y/o institucionales de las personas integrantes del
6rgano de gobierno interfieren con el normal desempefio de su labor en
CALIDAD DE VIDA Yy existe un beneficio personal, profesional o politico en
perjuicio de la entidad.

 Cuando los intereses personales y/o institucionales de las personas integrantes
del érgano de gobierno podria afectar o podria parecer que afecta, el juicio o la
conducta de algun o alguna de las personas integrantes del érgano de gobierno
en perjuicio de los intereses de la entidad.

¢ Ninguna persona integrante de CALIDAD DE VIDA podra valerse de

su posicion para obtener ventajas patrimoniales y personales ni oportunidades
de negocio propias.

e Las personas asociadas actuaran orientadas a obtener los objetivos de
CALIDAD DE VIDA, siempre que sean legales y no entren en contradiccién con la
mision y el objeto definido.

* Deberdn abstenerse de representarla y de intervenir o influir en la toma de
decisiones en las cuales, directa o indirectamente, la persona, grupo de
personas o terceras personas vinculadas a ellas tuvieran un interés personal.

Estos criterios no pretenden prohibir la existencia de relaciones entre la entidad
y terceras partes relacionadas con el érgano de gobierno, personas trabajadoras
u otros individuos o grupos relacionados con la organizacién cuyos intereses
puedan coincidir en la realizacién de alguna actividad conjunta (dualidad de
interés y no conflicto). Se exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las
situaciones sefaladas, la obligacién de ponerlo en conocimiento de

la Direccidn para que valore si existe conflicto, en cuyo caso no autorizara la
participacién en el proceso de toma de decisiones.



Cuando sucede alguna de las situaciones descritas se seguiran los siguientes
pasos:

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible
existencia de un conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad
deberan ponerlo en conocimiento de la direccién aportando las pruebas o
argumentos necesarios para verificar si existe o si podria parecer que existe
dicho conflicto de interés.

2. Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de
interés: En reunidn del érgano de gobierno se expondra el caso con todos los
datos posible y se escuchara a la persona interesada. Posteriormente dicha
persona abandonara la reunidn y se discutird y decidira si se considera que
existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir:

Siempre en reunion del érgano de gobierno:

La persona interesada realizard una presentacidn exponiendo sus razones para
la contratacion o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta
persona abandonara la reunién.

b. La Direccion podra convocar a la reunién una o varias personas
desinteresadas para proponer alternativas a la transaccién o contratacién o la
situacidn que fuera de la opcidon presentada por la persona interesada.

c. Posteriormente el érgano de gobierno debera decidir si alguna de las
alternativas propuestas puede ser igual o mds beneficiosa que aquella que
puede suponer un conflicto de interés.

d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la
presentada por la persona interesada se tendra que decidir por mayoria de los
miembros desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o acuerdo.
4. Incumplimiento de la politica de Conflicto de Interés:

a. Siel érgano de gobierno tiene conocimiento de un posible
incumplimiento de la politica de conflicto de interés debera informar a la
Direccién, y al miembro afectado que se ha incumplido dicha politica y
permitir a la persona afectada que exponga su punto de vista sobre la
situacion.



b. Si, después de lo anterior, el érgano de gobierno decide que no se ha
seguido el procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto
de interés, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas adecuadas,
pudiendo llegar a la expulsién de la persona del drgano de gobierno o de
su condicién de persona asociada.

5. Archivo del proceso.

Las actas de las reuniones del drgano de gobierno designado deberan contener:
a. Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del
proceso con un resumen de sus intervenciones.

b. Las alternativas estudiadas a la transaccidn o acuerdo propuesto por la
persona interesada.

c. Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccion o
acuerdo.

d. El acuerdo alcanzado y la votacion final.



